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AGENCIJA ZA RAZVOJ] I ZASTITU ORJENA

PLAN INTEGRITETA

Herceg Novi, 26. 02.-----=========cceemmceeae 2019. godine



UVvoOD:

NAZIV ORGANA VLASTI:

Agencija za razvoj i zastitu Orjena DOO Herceg Novi
ADRESA:

NjegosSeva 46, 85348 Herceg Novi

TELEFON:

031 321 600

E-MAIL:

milja.vitorovic@hercegnovi.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Zeljko Starcevi¢, samostalni savjetnik I za zastitu kulturnog dobra, dipl. arheolog

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
06. 02. 2019, 02-02/19

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA:

06. 02. 2019, 03-02/19

CLANOVI RADNE GRUPE:

Zeljko Starcevié, menadZer integriteta
Pavle Pavlovi¢, ¢lan
Dragan B. Milosevic, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE:
06. 02. 2019.

DATUM ZAVRSETKA IZRADE:
26. 02. 20109.

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:
26. 02. 20109.



SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREPIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA ZA 1IZRADU 1
SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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‘\q\.--', Njegoieva 45, 85340 Hercej wi, PIB: 03222985, tel: +382(0)31 321 600, e-mail: milja.vitorovic@hercegnovi.me

Broj: 02-02/19

Herceg Novi, 06. 02. 2019. godine

Na osnovu clana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14), v. d. direktora
Agencije za razvoj i zastitu Orjena doo Herceg Novi donosi

RJIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Zeljko Starcevi¢, sa zavrsenim Filozofskim fakultetom, visokim obrazovanjem, rasporeden na
radnom mjestu u zvanju Samostalni savjetnik | — zastita kulturnih dobara, odreduje se za lice odgovorno za
izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje Agencije za razvoj i zastitu Orjena doo Herceg Novi, a koja predstavlja osnov
za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana
integriteta.

3) Prava i obaveze Zeljku Starcevicu iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja pocinju teci od 06. 02. 2019.

godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije (“SI. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S
tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u
organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana prijema istog.

V. d. direktora Agencije

—

Milja Vitorovic

DOSTAVUENO:
- Imenovanom
- dosije

-a/a
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Broj: 03-02/19
Herceg Novi, 06. 02. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 13 Statuta Agencije za razvoj i zastitu Orjena doo Herceg Novi v. d. direktora Agencije za
razvoj i zastitu Orjena doo Herceg Novi, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

1. Zeljko Starcevi¢, menadzer integriteta
Pavle Pavlovic, ¢lan
Dragan B. MiloSevic, clan

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Agencije za razvoj i zastitu Orjena doo Herceg Novi, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja
plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta v. d. direktora Agencije na usvajanje, zaklju¢no
sa 26. 02. 2019. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana

od dana prijema istog.

V. d. direktora Agencije

Milja Vitorovic
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DOSTAVLIENO:
- Imenovanom
- dosije
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: | Agencija za razvoj i zastitu Orjena DOO Herceg Novi

ODGOVORNO LICE: | Zeljko Starcevié

ICLANOVI RADNE GRUPE:]|

Zeljko Starcevié
Pavle Pavlovi¢

Dragan B. MiloSevi¢

IDATUM DONOSENJA RIESENJA:]

06.02. 2019.

IDATUM POCETKA IZRADE:
06.02.2019.

I. FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:

06. 02. 2019.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:
06. 02. 2019.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:
08. 02. 20109.



3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do:
11. 02. 2019.

IT. FAZA

UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM:

12. 02. 20109.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima
3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do:
15. 02.20109.

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrsSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:

25. 02. 2019.



4. METODOLOGIJA PROCIJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnodéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je mogucda, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnodu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znacdi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

€&> Bezpromjena
A Povelan rizik
Jd  Smanjen rizik

Datum provijere:

Bududi da je ovo inicijalna faza, izrada Plana integriteta, provjera tek treba da se vrsi u narednom
izvjeStajnom periodu.

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak sredniji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 provjere < Mt J
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Agencija za razvoj i zastitu Orjena DOO Herceg Novi

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

Izvr$ni direktor

Nepostojanje
konzistentne
strategije upravljanja

podzakonska
akta, statut

Postojeci zakon,

Djelimi¢no i sporo
kreiranje politike
razvoja i upravljanja

REAGOVANIJE NA RIZIK

PredloZene mjere za Odgovorna |Rok
smanjenje/otklanjanje rizika |osoba

Pojacati aktivnosti na kreiranju |Izvrsni Do polovine
politike razvoja i upravljanja, |direktor 2019.

osigurati konsultativno ucesée
svih organizacionih jedinica,
kao i Sire javnosti.

Pojacati komunikaciju sa
osnivacem i nadleznim
opstinskim sekretarijatima.
Sprovodenije javnih rasprava.
AngaZovati struéne saradnike.

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

Izvr$ni direktor

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaji

Zakon o
spjeCavanju

korupcije, Statut

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno
odredbama Zakona o

Vrsiti redovnu kontrolu Izvrni
evidencije o primljenim direktor
sponzorstavima i donacijama

Kontinuirano

Agencije . . "
sprjecavanju korupcije
Dostaviti Agenciji za
Nepostovanje zakonske sprjecavanje korupcije do kraja
obaveze evidentiranja marta tekuce godine za
T prethodnu godinu pisani
primljenih sponzorstava o L
; L izvjestaj o primljenim
! df)nacua ' njihove sponzorstvima i donacijama sa
vrijednosti kopijom dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
Nedostavljanje Agenciji donacijama, na propisanom
za sprjecavanje obrascu.
korupcije pisanog
izvjeStaja o primljenim Primitak sponzorstva i donacije
sponzorstvima i udiniti javnim objavom na
donacijama svojoj web stranici
1.3 Rukovodenje i |lzvrinidirektor |Naru3avanje Statut Agencije, |LoSe ocjene javnosti i Objavljivanje informacija od Izvr3ni Mjesec dana
.. integriteta Agencije |Zakoni i gubitak njenog javnog interesa uz primjenu direktor
uPraVIlanje podzakonska povjerenja usljed zastite liénih, kao i podataka
NaruSavanje principa |akta nedovoljne oznadenih stepenom tajnosti,
transparentnosti transparentnosti i u skladu sa zakonom.

informisanja Agencije o

Omoguditi pristup relevantnim
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svom radu

dokumentima na internet
stranici Agencije i obezbijediti
njihovo redovno aZuriranje.

1.4 Ru kovodenje i [lzvr3nidirektor |Neefikasan rad Statut Agencije |Nizak nivo koordinacije 30 Uvesti sedmicne kolegijume i |lzvrsni Mjesec dana
liani Agencije u radu segmenata dostavu zapisnika sa istih ¢u direktor
upravijanje Agencije elektronskom obliku.
2.1 Kadrovska Izvr$ni direktor [Neefikasnai Interna akta Nedovoljni kadrovski 42 Izvrsiti dodatnu procjenu Izvrsni Sest mjeseci
. - . neracionalna Agencije kapaciteti za obavljanje nedostajuceg kadra za direktor
politika, eti¢no i L . ) o
kadrovska politika uloge Upravljaca optimalno obavljanje poslova
profesinalno zasti¢enog podrudja iz nadleznosti Agencije.
ponasanje
zaposlenih
2.2 Kadrovska Izvr$ni direktor |Povrede Interna akta Nedostatak strucnog 40 Obezbijediti donosenje i Izvrsni u
litik tic . profesionalnih i Agencije znanja i vjestine kadra redovno sprovodenje planai |direktor kontinuitetu
politika, eticno 1 Svi zaposleni  |etickih pravila, kao i programa stru¢nog
profesinalno pristrasno ponasanje usavrsavanja.
pona§anje s laksim posljedicama
Sprovoditi obuke zaposlenih o
za pOSIemh etici i zastiti integriteta
2.3 Kadrovska Svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona 8 Donijeti i objaviti obavjestenje |lzvrini u
.. - R nedozvoljenih podzakonska suprotno odredbama kojim ¢e se sluzbenici upoznati |direktor kontinuitetu
politika, eti¢no i . o
poklona ili druge akta zakona o obavezi prijavljivanja svih
profesinalno nedozvoljene koristi poklona ivodenja evidencije o
ponasanje Nedovoljna primljenim poklonima i
] informisanost izvjeStavanju nadlezne sluzbe
zaposlenih zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona Donijeti interno uputstvo o
vodenju evidencije primljenih
poklona zaposlenih.
2.4 Kadrovska Izvr$ni direktor [Neprijavljivanje Zakon o Nije odredeno lice za 24 | Odrediti lice za prijem i Rukovodilac|Mjesec dana
e - . korupcije i drugih sprjecavanju prijem i postupanje po postupanje po prijavi zvizdaca |institucije i
pOIIt'ka’ eticno | Odgovorno lice |nezakonitih radnji korupcije prijavi zvizdaca odgovorno
profesinalno za prijem i Donijeti interno uputstvo za lice za
postupanje po [UgroZavanje Zakon o zastiti evidenciju prijava korupcije prijem i
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ponasanje
zaposlenih

prijavi zvizdaca

sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

UgroZavanje zastite

tajnih podataka

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

unutar Agencije i postupanje
po prijavama, kao i zastitu
identiteta lica koje je podnijelo
prijavu

Obezbijediti zastitu zvizdaca od
svih oblika diskriminacije i

postupanje
po prijavi
zvizdaca

Mjesec dana

Kontinuirano

podataka ogranicenja i uskradivanja
prava zvizdaca
Obavjestavati zvizdace o Kontinuirano
mjerama koje su preduzete po
njihovoj prijavi
Postupati po preporukama Kontinuirano
Agencije za sprjecavanje
korupcije (u slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi postupak po
prijavi), i izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama
2.5 Kadrovska Izvr$ni direktor |Nedozvoljeno Interna akta Veliki prostor 21 Obezbijediti objavljivanje svih |lzvr$ni Tri mjeseca
L. - . lobiranje, drugi institucije; donosenja diskrecionih odluka od znacaja za rad, direktor
pOIItIka' eticno | nejavni uticaj ili drugi |Obaveza odluka prilikom edukaciju, usavrsavanje i
profesinalno oblici krsenja sastavljanja donosenja materijalni status zaposlenih
pona§anje principa izvjestaja; Zakoni |prerasporednih na oglasnoj tabli Agencije, a u
. transparentnosti; i podzakonska rjiesenja, odluka o cilju povecanja
za poslenlh Sukob interesa akta. varijabilnom dijelu transparentnosti.
zarade i drugih odluka
od znacaja za rad
edukaciju, usavrsavanje
i materijalni status
zaposlenih.
3. PIaniranje i Izvr$ni direktor [Neadekvatno Zakon o sistemu |Neadekvatno planiranje 32 | Konsultacije sa Osnivacem, Izvrsni Kontinuirano
.. planiranje i unutrasnjih budzeta resornim opstinskim direktor
upravljanje Sluzbenik za izvréavanje budzeta |finansijskih sekretarijatu, kao i unutar
finansijama javne nabavke kontrola u Odstupanje od same Agencije pri planiranju

javnom sektoru;

realizacije aktivnosti
predvidenih planom

budzeta
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Zakon o budzetu; |javnih nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Nepostupanje po
finansijskom planu i
realizacija aktivnosti
koje nisu usaglasene sa
finansijskim planom

Striktno postovanje propisa o
racunovodstvu i reviziji

Postupati po preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj reviziji

Svakodnevna saradnja i
konsultacije odgovornog lica sa
racunovodstvenom firmom.

4.Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

5.0dnosi sa
javnoscu

Izvr$ni direktor

Izvrsni direktor

Curenje informacija;
UgroZavanje zastite
podataka;
Gubljenje poslovne
dokumentacije

Narusavanje
integriteta Agencije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i Agencije

Postojeci zakoni,

podzakonska
akta i Statut
Agencije

Postojeci zakoni
i podzakonska
akta;

Pravilnik o radu
i unutrasnjoj
sistematizaciji
radnih mjesta

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama usljed
nedovoljne obucenosti
ljudstava

Nedovoljna i nedovoljno
objektivna informisanost
o radu Agencije

Nedovoljna i
nekoordinisana razmjena
podataka unutar same
Agencije

Odrzati obuku o ¢uvanju i
bezbjednosti podataka i
dokumenata i odrediti
nadleznu osobu.

Donijeti odluke kojima ¢e se
oznaditi stepen tajnosti
podataka koji su u posjedu
institucije

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Izvrsni
direktor

Odgovorna
osoba

Tri mjeseca

Kontinuirano

Povedati kvalitet i kvantitet
informacija o radu Agencije,
narocito na web stranici
Agencije.

Unaprijed pripremiti predlog
odgovora u odnosu na moguca
pitanja koja su od javnog
interesa ili izazivaju posebna
interesovanja medija i
javnosti.

Sprovoditi ispitivanje javnog
mnjenja o radu Agencije, sa
naglaskom na korisnike njenih

Izvr3ni
direktor

Kontinuirano
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usluga i osobe nastanjene i
privredno vezane uz Park
prirode Orjen.

6.Slobodan pristup Izvrsni direktor |Nedozvoljeno Zakon o Neosnovano lzvjestavati o broju podnijetih, |lzvrini Kontinuirano
R .. lobiranje ili drugi slobodnom uskracivanjepodnosiocu odnosno rijesenih zahtjeva direktor
mformacuama nejavni uticaji i oblici |pristupu zahtjeva pristup
krSenja principa informacijama |informaciji i
transparentnosti neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
njegovom rjesavanju
7. pred|aganje Izvr$ni direktor [Nezakonito Postojeci zakoni |Narusavanje Pojacan sluzbeni i strucni Izvrsni Kontinuirano
.. postupanje suprotno |i podzakonska |organizaciono- nadzor direktor
normativnih akata javnom interesu akta; normativnog reda uslijed
i projekata nerazumljivih i Menadzer
Nezakonit uticaj na  |Verifikacijaod |nedoregenih propisa integriteta

Osnivacu

donosenje odluka

Kreiranje i
predlaganje odluka
na Stetu Agencije

strane kolega

Prikrivanje informacija
od znacaja za donosenje
odluka, suprotno javnom
interesu
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Crna Gora

Herceg Novi

Agencija za razvoj i zastitu Orjena DOO Herceg Novi
Broj: 10-02/19

Herceg Novi, 26. 02. 2019. godine

Na osnovu clana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14), izvréni direktor Agencije
donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Agencije za razvoj i zastitu Orjena DOO Herceg Novi.
2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godidnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera
iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija
za sprjeCavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br 03-02/19 formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana
integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 06. 02. 2019. do 26. 02. 2019. i koja je pripremila i izvrinom direktoru
dostavila na odobravanje i usvajanije prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleinoj Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od dana
objave iste.

lzvrsni direktor
Milja Vitorovié

(0 Prapelll,

DOSTAVUENO:
- na oglasnoj tabli
-a/a

- o
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