PLAN INTEGRITETA, Agencija za razvoj i zastitu Orjena, Herceg Novi

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE]|
O RIZICIMA
Postojece mjere i :';) s;j Predlozene mjere za Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici K Preostali rizici(rezidualni) : smanijenje/otklanjanje Ogovorna osoba | Rok St. | ocjena real-
ontrole r. [edifen | G, ik
il rizika zacije mjere
1.2 Rukovodenje i uizvréni direktor Neefikasno ili Podjela radnih Nedovoljna medusobna 3 | 5 [ 15]Redovno odrzavanje izvréni direktor kontinuirano ==
pravljanje N nekoordinisano zadataka upucenost u rad astanaka izmedu Sefova Y
koordinator upravlianie Neposred organizacionih jedinica luzbi, rukovodilaca koordinator
rukovodilac razgovor moze prouzrokovati njihov odjeljenja i zaposlenihu  rykovodilac
adjelienja neefikasan rad njihovim sluzbama odielienia
1.3 Rukovodenje i u [izvrsni direktor Narusavanje Zakon o zastiti Neadekvatna zastita i va- 2 | 5 | 10]Poiacati komunikacijusa  izvrsni direktor kontinuirano Py
pravijanje integriteta institucije | prirode orizacija parka prirode ksrodnim ustanovama u
usljed nedovoljna razmje- zemlji | inostranstvu
Neadekvatno zastup ne strucnih mislienja, zna-
anje interesa nja i vjedtina sa domacim i
instituciie stranim ustanovama.
Neazurno pracenje i aplici-
ranje na projektnim
pozivima.
2.1 Kad k izvréni direktor Nedovoljna strucnost | Edukacija Umanjene mogucnosti 5 4 12 ojacati aktivnosti na izvréni direktor kontinuirano —
politika, eticno i kadrova ) — strucnog rada u pojedinim strucnom usavravanju
profesionalno Nestrucan i Obuke i seminari segmentima posla
ponasanje neprofesionalan rad | pjan j program
zaposlenih obuka
2.2 K vska izvréni direktor Diskriminacija, Etiéki kodeks Primanje poklona i kori$ce 2 6|12 lanje/odrzavanje obuka o izvréni direktor Kontinuirano pue
politika, eticno i > o ogranicenje i uskra- nje usluga kao vid nezako tici, integritetu i
profesionalno | Menadzer integriteta  sivanie prava zapo- nitog uticaja ntikorupcij propisima |"o"dS
ponasanje slenog kod otkrivanja Inteariteta
zaposlenih i prijavijivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta
—
2.3 Kadrovska izvréni direktor Nezakonito dono- Mogucnost ulaganja [ Zaposljavanje na 3 | 5 | 15 Uvesti provieru strucne  izvréni direktor tri mjeseca >
politika, eticno i Senje odluka pri pro- | zalbi nedovoljno transparetan sposobljenosti kandidata
profesionalno cesu zaposljavanja | Interne i eksterne ko | nacin a prijem u radni odnos i
ponasanje ntrole butem
zaposlenih izvrdni direktor Nezakonito Postojeci zakon i Zaposljavanje na 3 | 5 | 15)pisanog testa Ped
donosenje odluka pri | podzakonska akla nedovoljno transparetan Uvesti pisane zabiljeske
procesu nacin b ocjenjivanju kandidata to
zaposljavanja om intervjua za posao i
njihovo cuvanje u
dokumentaciji
25.12.2024
3.1 Planiranje i izvrani direktor Neadekvatno Zakon o budzetu Neadekvatno punjenje 2| 612 ojacati komunikaciju sa  izvréni direktor kontinuirano -
upravljanje finan| planiranje i — budzeta usljed nedovoljne bsnivacem i resornim
sijama izvrdavanje budzeta Zakon o javnim komunikacije pri kekretarijatom
nabavkama planiranju
4.1 Cuvanjei administrator Neadekvatni Postojeci zakon i Mogucnost unistenja 4 | 4 | 16 redvidieti u budzetu administrator do kraja 2024 -
bezbjednost mehanizmi formalne | podzakonska akta elektronske dokumentacije redstva za nabavku L
podataka i i fakticke zastite Pravilnici i uputstva i otezano poslovanje preme za periodican izvréni direktor
dokumenata podataka backup svih
sektora i zatim isti vrSiti
minimalno svaki drugi
miesec
01.01.2025.
Predvidijeti u budzetu izvréni direktor kontinuirano
sredstva za periodicno
obnavljanje stare i administrator
zastarjele kompjuterske
opreme
5.1 Odnosi sa sluzbenik za odnose |Neblagovremenoi | Neposredan L jenje mogucnosti 3 | 4 | 12fPovecati kvalitet i kvantitet sluzbenik za dva mjeseca o
javnosau s javnosau neazurno obavljanje |razgovor upravljaca na polju zastite nformacija o radu odnose sa
izvréni direktor povjerenih poslova [ Obuke i seminari i valorizacije Parka prirode JAgencije na web stranici, iavnoscu
Obaveza Orjen rustvenim mrezama, kao izvréni direktor
sastavljanja i medu dc_Jmlcl]elmm
izviestaia stanovnistvom zasticene
povrsine
01.11.2024.
5.2 Odnosi sa sluzbenik za odnose |Gubitak povjerenja | Podjela radnih Davanje medusobno neus 154 14 I 4 g Wzraditi Komunikacionu sluzbenik za tri mjeseca >
javnosaeu s javnoscu gradana u rad zadataka kladenih, odnosno ktrategiju za odnose sa odnose sa
direktor sluzbenika i Medunarodna nerelevantnih informacija 3 iavnogcu
institucije dokumenta i direktor
standardi
Zakoni i pravilnici 27.12.2024.




